“卓越工程师教育培养计划”三方协议

（甲方）学校：齐鲁工业大学 生物工程学院

（乙方）企业：                                     
（第三方）学生：                
“卓越工程师教育培养计划”（简称“卓越计划”）是为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》实施的高等教育重大计划。“卓越计划”的主要目标是面向工业界、面向世界、面向未来，培养造就一大批创新能力强、适应经济社会发展需要的高质量工程技术人才，为建设创新型国家、实现工业化和现代化奠定坚实的人力资源优势，增强我国的核心竞争力和综合国力。

生物工程专业是齐鲁工业大学首批承担“卓越计划”的三个专业之一，作为国家战略性新兴产业，学校拟和企业通过校企合作途径联合培养生物工程专业人才。
为明确高校、企业、学生三方的权利与义务，自愿的原则签订如下联合培养协议：

1、 高校的权利与义务

1、 制定培养方案，培训学生理论知识。甲方按照用人标准，对学生进行岗前系统培训，提高学生的职业素质和岗位技能。
2、 及时公布乙方掌握的实习岗位需求，根据乙方要求组织学生进行双向选择。优先输送德、智、体全面发展的优秀学生，供乙方选拔和录用。
3、 选派校方导师，与乙方一起共同管理实习期间学生的实习事宜，并不定期地对学生的实习进行检查和督导。
4、 协助乙方对实习学生进行管理，加强实习学生政治思想教育和安全教育，教育、督促实习学生遵守企业有关规章制度，严守企业的商业秘密。
5、 甲方将与乙方合作举办多样化的活动（校企合作交流会、企业文化活动、 企业调研活动、创业大赛、创业成果展示等），为在校大学生推介校企合作项目。

2、 企业的权利与义务

1、 成立“工程实践教育中心”或“教学实践基地”， 满足和保障甲方学生在专业实习、毕业实习等方面的需求，依据规章制度对学生进行管理。
2、 选派企业导师，带领学生开展工程实践活动、技术创新和工程开发，培养学生的职业精神和职业道德。

3、 乙方提供充分的安全保护与劳动保护设施，并对学生进行专门的安全、保密、知识产权保护等教育。向实习学生提供符合国家安全卫生标准的实习环境，实习生在实习期间发生工伤等意外事故，按国家相关法律法规来承担相关责任。
4、 提供食宿条件，结合企业情况发放工作补贴，为甲方的学生实习、实践、实验活动提供方便。
5、 参与甲方制定专业培养目标，审订专业教学计划和各种培训计划。
6、 对甲方实习学生的实习情况进行全面的评价和考核，以保证学生能顺利完成专业实习。在条件相同的情况下，乙方优先聘用卓越计划成绩合格的学生。

3、 学生的权利与义务

1、自愿选择“工程实践教育中心” 或“教学实践基地”。
2、遵守学校和企业的管理制度，完成各项培养计划。
3、必须参加意外伤害保险。
4、享有保障工作期间人身安全、人格尊严的权利。
5、用人单位应当根据甲乙双方约定按月以货币形式支付工作补贴。
6、经企业考核合格后，可以优先进入乙方企业工作。

7、若学生因个人行为违反国家法律或严重违反企业规章制度，造成责任事故或人身财产损失，由当事人自己承担责任。

8、必须按协议约定完成实习任务，否则实习成绩不予评定，并承担个人实习重修和推迟毕业的后果。

四、未尽事宜，甲乙双方协商解决。

甲方:                   

乙方:

第三方:
